JOSE MIGUEL LOYOLA HIDALGO

Cel. (09) 991 4171

e-mail: jloyolah@gmail.com
_______________________________________________________________________________
Ingeniero de Ejecución en Prevención de Riesgos, con más de 20 años de experiencia en gestión preventiva, asesorando a los niveles gerenciales, mandos medios y Comités Paritarios de las organizaciones, participando de grupos multidisciplinarios en diferentes proyectos de ingeniería y construcción, controlando y auditando labores y contratos de terceros, aplicando programas de gestión y capacitación.
En la mayoría de las empresas en las que he laborado logré obtener importantes rebajas en la cotización adicional mediante la disminución de la siniestralidad y accidentabilidad de la misma, aplicando diferentes estrategias, evaluación estadística, establecimiento de metas, campañas, concursos, premiaciones y potentes programas de capacitación interna y con apoyo de la Mutualidad respectiva, llevando además un control de gastos y presupuesto.
Durante mi paso por algunas empresas, logré obtener calificaciones de industria “INOFENSIVA” para algunas de sus unidades y regularizado algunos equipos como Calderas, ante los Servicios de salud respectivos.
En la mayoría de las empresas he accionado como empresa principal, auditando y controlando la correcta y completa aplicación de la Ley 20.123, de Subcontratación, confeccionando el correspondiente Reglamento Especial para Contratistas.
He contribuido en la obtención de ambientes de trabajo más sanos, seguros y agradables.  Con experiencia también en liderar la aplicación del Protocolo de Riesgos Psicosociales en el Trabajo (SUSESO ISTAS 21).
Como Técnico Naval Mecánico laboré durante 10 años en el área de ingeniería de distintos buques de la Armada de Chile.
Como Principales fortalezas, soy organizado, trabajador intenso, constante, de buenas relaciones interpersonales y proactivo.

ANTECDENTES ACADEMICOS

1995 – 1998

INGENIERIA DE E. EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

Inacap

Experto Profesional en Prevención de Riesgos

Registro S.N.S. (SESMA)  AM / P – 803

1989 – 1990

TÉCNICO NAVAL MECÁNICO DE NIVEL SUPERIOR

Escuela de Ingeniería Naval de la Armada de Chile

1984 – junio 1985
ESCUELA DE GRUMETES DE LA ARMADA DE CHILE




Enseñanza básica y media completa

CURSOS Y SEMINARIOS

PREVENCIÓN DE RIESGOS

Escuela de Grumetes de la Armada de Chile

03 Cursos de “Combate de Incendios” TEORICO / PRACTICO

Escuela y campo de incendio de la Esc. de Ingeniería Naval de la Armada de Chile

PRIMEROS AUXILIOS

Escuela de Sanidad Naval de la Armada de Chile

INTERPRETACIÓN NORMA ISO 22.000

Bureau Veritas

IMPLEMENTACION DE NORMAS ISO 9000

Bureau Veritas

EXPERIENCIA  PROFESIONAL

CCAF 18 de Septiembre – Abril 2013 a la fecha

· Jefe de Dpto. de Prevención de Riesgos a nivel nacional (Arica a Punta Arenas)

· En más de dos años se ha reducido la siniestralidad en un 53% y la accidentabilidad en un 55%, obteniendo rebaja en la Cotización Adicional desde enero de 2016.
· Se crean Políticas de Prevención de Riesgos, Subcontratación y Planes de Emergencias
· Se establecen procedimientos a nivel nacional
· Se establecen distintos procesos de Prevención de Riesgos y Planes de Emergencias
· Se actualiza Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

· Coordinador nacional de acciones conjuntas con la Asociación Chilena de Seguridad
· Se aplica auditoría interna a nivel nacional con colaboración de la Mutualidad.

· Se aplica Protocolo de Riesgos Psicosociales en el Trabajo (SUSESO ISTAS 21).

Pesamatic. S. A. – Administrador de Contratos – Octubre 2010 a Marzo 2013
· Administrar contrato de prestación de servicios para Shell y Copec

· Administrando personal propio y contratistas, vehículos, presupuestos, aplicación y administración de Leyes 16.744, 20.123 de personal propio y subcontratado, otros
· Evaluación de proyectos con empresas Shell, Copec, Terpel e Independientes.
Transportes CCU Ltda. - Mayo 2009 a Septiembre 2010

· Jefe de Dpto. de Prevención de Riesgos a nivel nacional (Arica a Coyhaique)
· Implementar programa de actividades administrativas y de terreno, objetivos, procedimientos, normas, concursos, campañas y metas a nivel nacional.
· Se capacitó en promedio anual a más de 800 trabajadores, más de 80 sesiones y más de 170 horas.
· Aplicación de normas ISO 22.000
· Preparación para la implementación de normas ISO 14.000 y OHSAS 18.000.
· Coordinador Nacional de Actividades con Mutual se Seguridad y Programa PEC
· Liderar y supervisar equipo de 5 Expertos en Prevención de Riesgos.
Farmacias Ahumada S. A. - Julio 2003 a Abril 2009

· Jefe de Dpto. de Prevención de Riesgos a nivel nacional (Arica a Punta Arenas)
· Participación en grupos multidisciplinarios de nuevos proyectos de construcción de locales, Recetario Magistral y Centro de Distribución.
· Apoyo en acreditaciones Sanitarias de nuevos proyectos de la Compañía.
· Implementar programa, objetivos, procedimientos y normas a nivel nacional, con mucha aplicación de terreno.
· Reconocimiento y evaluaciones de riesgos.
· Se capacitó en promedio anual a más de 3.800 trabajadores, más de 240 sesiones y más de 530 horas.
· Coordinador Nacional de Actividades con ACHS
· Liderar equipo de Expertos en Prevención de Riesgos.
Metalpar S. A. y filiales - Jefe de Departamento - 2000 - junio 2003

· Implementación de Programa de Gestión interno, con mucha aplicación de terreno.
· Se capacitó en promedio anual a más de 800 trabajadores, más de 80 sesiones y 160 horas.

· Evaluación de puestos de trabajo para implementar medidas y mejoras ergonómicas en líneas de producción
· Se implementó brigada contra incendios
· Trabajo conjunto con Departamento de Ingeniería en nuevos proyectos

Help S. A. - Experto Asesor - 1997 - junio 2003

· Obtención de calificación de “INOFENSIVA” para varias Bases Operativas de la Empresa e informe sanitario “FAVORABLE”.

· inofensivas Implementación de Programa de Gestión con proyecciones, metas y objetivos estadísticos
· Reconocimiento de riesgos a las distintas bases operativas, sedes y casa matriz
· Evaluación de puestos de trabajo administrativos y de operaciones para implementar medidas ergonómicas
· Se capacitó en promedio anual a más de 1.000 trabajadores, más de 115 sesiones y 240 horas.

Aserfín Ltda. - Experto Asesor - 1997 a 1999

· Evaluación de puestos de trabajo, mejorando cada uno de ellos
· Reconocimiento de riesgos
· Se desarrolló un programa de capacitación.

Montajes e Ingeniería Eléctrica Vidaurre - Jefe de Departamento - 1998


(Última etapa de construcción de Línea 5 de Metro de Santiago)
· Implementación de Programa de Gestión
· Reconocimiento de riesgos
· Se desarrolló un programa de capacitación a nivel de mandos medios y operativos.
· Se estableció, implementó y controló distintos procedimientos de trabajo seguro

Argos S. A. y filiales - Experto Asesor - 1998

· Implementación de Programa de Gestión
· Evaluación de puestos de trabajo
· Reconocimiento de riesgos en las distintas áreas y líneas de producción
· Se desarrolló un programa de capacitación a nivel operacional
· Regularizaciones, trámites y representación ante el SESMA.

Constructora CMC Ltda. - Jefe de Departamento - 1996 a 1998

· 1997 Planta Termoeléctrica San Isidro – Obra Montaje Estructural
· 1997-1998 Planta Hidroeléctrica Pangue – Obra Construcción de Ductos de Desagüe del embalse Hidroeléctrico Pangue.
· Implementación de Programa de Gestión
· Reconocimiento de riesgos
· Se desarrolló un programa de capacitación
Humberto Hernández y Cía. Ltda. - 1995 - 1996

Asesora en Prevención de Riesgos a una cartera de empresas de diferentes rubros:

· Constructora y Metalúrgica Socometal Ltda.
· Constructora CMC Ltda.
· Pinturas Adolfo Stierling Ltda.
· Súper Sal Lobos S. A.
· Semillas Tracy Ltda.
· Transportes Patillos S. A.
· Chicharro S. A.

Armada de Chile – Técnico Naval Mecánico  - 1984 a 1994

Presté servicios en diferentes unidades operativas en los Departamentos de Ingeniería respectivos, como Operador y Mantenedor en áreas de propulsión de diferentes buques operativos de la Armada de Chile.

OTROS TRABAJOS

1997 - 2003

Relator en OTEC Las Américas S. A

1998


Relator de reemplazo OTEC SAM Capacitación
2015


Relator de OTEC Inacap
ANTECEDENTES PERSONALES

Domicilio

: Lecaros 05345, Plazuela Los Toros – Puente Alto

Nacionalidad

: Chilena

Fecha de Nacimiento
: 19 de Marzo de 1968

Carné de Identidad   
: 10.519.251-7

Estado Civil

: Casado, 3 hijos.

Manejo Computacional
: Ambiente Windows, Oficce nivel usuario, Access, Dbsoft, Meta4)

_______________________________________________________________________________________
Pretensiones de renta: $ 1.500.000.- líquido.
JOSÉ MIGUEL LOYOLA HIDALGO
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